
KAHRAMANMARAŞ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE DULKADİROĞLU, ONİKİŞUBAT VE 

TÜRKOĞLU İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNDE GÖREVLİ PERSONELLER İÇİN YAPILAN 

PROMOSYON SÜRECİ İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME 

 

Kahramanmaraş  İl  Millî  Eğitim  Müdürlüğümüz  tarafından  İl  Milli  Eğitim  Müdürlüğü  ile 

Dulkadiroğlu, Onikişubat ve Türkoğlu İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerimizde çalışan personellerimiz için 

Yapı  ve  Kredi  Bankası  ile  08/12/2021  tarihinde  imzalamış  olduğumuz  promosyon  protokolünden 

sonra  meydana  gelen  ekonomik  değişiklikler  sonrası  hem  personellerimizden,  hem  de 

sendikalarımızdan  gelen  talepler  sonrası  bir  süreç  başlatılmıştır.  Bu  kapsamda  Yapı  ve  Kredi 

Bankası’ndan öncelikle enflasyon oranında  iyileştirme, bunun yapılmaması durumunda protokolde 

yer alan  tek  taraflı  fesih  sonrası oluşacak  tazminat  tutarının bildirilmesi  istenmiştir. Yapı  ve Kredi 

Bankası,  iyileştirme  talebimize cevap vermemekle birlikte  sözleşmenin  feshi durumunda ödenecek 

tazminat tutarının 25.08.2022 tarihi itibariyle 12.856 personel için toplamda 95.977.319,87 olduğunu 

resmi olarak bildirmiştir. 

İl Millî Eğitim Müdürlüğü olarak biz de, bu bildirim sonrası, mevcut protokolü  feshetmeyi de 

göze alarak yeniden ihaleye çıktık. Her ne kadar yetki ve sorumluluk İl Milli Eğitim Müdürlüğü olarak 

bizde  olsa  da,  ‐istişareyi  önemseyerek‐  sadece  yetkili  sendika  olan  Eğitim‐bir‐sen’i  değil,  ilimizde 

faaliyette bulunan tüm eğitim sendikalarını da yaptığımız ihaleye gözlemci olarak davet ettik.  

Davet edilen  tüm  sendikalarımız EĞİTİM‐BİR‐SEN, TÜRK EĞİTİM‐SEN, EĞİTİM‐SEN, EĞİTİM‐İŞ, 

HÜRRİYETÇİ EĞİTİM‐SEN, TEÇ‐SEN, KOOP‐İŞ, başkanlar/temsilciler nezdinde katılarak başlangıcından 

sonuna  kadar  ihale  sürecini  izlemişlerdir.  Tüm  sendika  başkanlarımız  da,  ‘güzel  adamların  şehri’ 

Kahramanmaraş’ımıza yakışır ve birçok  ilde örneğini görmenin zor olduğu bir güzelliği ve birlikteliği 

ortaya  koymuşlar;  taşıdığı  risk  dolayısıyla  attığımız  adımın  bir  cesaret  örneği  olduğunu  ısrarla  ve 

defalarca dile getirmişlerdir.  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü olarak biz de şeffaflığı esas alarak bu ihale sürecinin öncesi, esnası ve 

sonrasında istişari mahiyette tüm paydaşlarımızla görüşmelerimize devam ettik. Alınan risk, sıfırdan 

yapılan bir ihale olmayıp, bir sözleşmenin feshi ve bununla bağlantılı olarak yapılan ihale olmasından 

kaynaklı idi. Yine Milli Eğitim Müdürlükleri boyutuyla ülke genelinde bir sözleşmenin fesih edilmesini 

de kapsayan ilk ihale durumundaydı. Ve bu sebeple, Milli Eğitim Camiasının yakından takip ettiği bir 

il durumundaydık. Üstüne üstlük, ilk defa/sıfırdan yapılan bir ihaleye göre dezavantajlı durumdaydık.  

Açık  artırma  şeklinde  yapılan  ihaleye dört banka  yazılı  teklif  vererek  katılmış,  sonrasında  iki 

banka sözlü teklif vermeden  ihaleden çekilmiştir. Nihayetinde,  ihaleye katılan bankalardan Yapı ve 

Kredi Bankası 21.600 TL, Türkiye  İş Bankası 21.605 TL olarak son tekliflerini vermişlerdir. Türkiye  İş 

Bankasına  komisyon  üyeleri  tarafından,  sendika  temsilcilerinin  de  huzurunda  son  tekliflerini 

artırmaları  teklifi getirilmiştir. Türkiye  İş Bankası yetkilileri de  son  tekliflerinin 21.605 TL olduğunu 

kesin olarak teyit etmişlerdir.  

Ayrıca, Yapı ve Kredi Bankası ile devam eden sözleşmenin fesih edilebilmesi için Yapı ve Kredi 

Bankası’na,  tazminatın  öncelikli  olarak  ödenmesi  esas  olduğu  ve  Türkiye  İş  Bankası  yetkilileri 

tarafından  da  bu  tazminatın,  kendi  bankaları  tarafından  Yapı  ve  Kredi  Bankası’na  doğrudan 

ödenemeyeceği,  söz konusu  tazminatın, promosyonun, kişilerin hesaplarına yatırılması  sonrası her 

bir  personel  tarafından  ayrı  ayrı  olmak  üzere  ödenebileceği  belirtilmiştir.  Bu  durum  her  bir 

personelimiz için ayrıca bir meşguliyet ve karmaşıklık anlamına gelmekteydi.  



Diğer  taraftan  da  mevcut  maaş  alınan  banka  olması  dolayısıyla  açılmış  olan  hesapların 

mevcudiyetinin promosyon alacak personeller  için bir avantaj olduğu göz önünde bulundurularak, 

Yapı  ve Kredi Bankası  yetkililerine  yine  komisyon  ve  sendika  temsilcilerinin  huzurunda  tekliflerini 

artırmaları  teklif edilmiştir. Yapı  ve Kredi Bankası da  son  tekliflerini,  genel merkezleriyle görüşme 

sonrası 21.606 TL olarak  sunmuşlardır. Komisyon üyeleri ve  tüm  sendika  temsilcileri de 21.606 TL 

teklifi ittifakla kabul etmişlerdir. 

Yine mali  yılbaşına  eşitlenmesi  hedeflenerek,  komisyonun  teklifiyle  Ekim/Kasım/Aralık  2025 

aylarının  da  dâhil  edilerek  36  aylık  sürenin,  39  aya  uzatılması,  Yapı  ve Kredi Bankası  yetkililerine 

teklif  edilmiştir.  Hem  komisyonun,  hem  de  sendika  temsilcilerinin  mutabakatı  ve  oy  birliğiyle 

promosyon anlaşmasının 39 ay üzerinden  imzalanması, ay bazındaki miktarın 3 ay  için de verilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Nihayetinde  (Ekim  2022  –  Aralık  2025  arasını  kapsayan  39  ay  için),  Kahramanmaraş  İl Millî 

Eğitim Müdürlüğümüz  ile Dulkadiroğlu, Onikişubat ve Türkoğlu  İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerimizde 

çalışan personellerimizin her biri için (21.606/36*39) = 23.406,5 TL promosyon ödemesi yapılacaktır. 

Kamuoyuna deklare edilen tutanakta da belirtildiği üzere mevcut sözleşmenin feshedilerek yeniden 

ihaleye çıkılması dolayısıyla, sözleşmenin feshi nedeniyle oluşan tazminat tutarı (6.860 TL promosyon 

+ geri ödeme tarihindeki –geçmiş 8 aylık‐ reeskont faizinden oluşan tutar) Yapı ve Kredi Bankası’na 

ödenecektir. Bu durumda kişi başı ödenecek olan kişi başı  tazminat  tutarı  (ödenmiş olan 6.860 TL 

promosyon  +  geri  ödeme  tarihindeki  –geçmiş  8  aylık‐  reeskont  faizinin  toplamı  olarak)  yaklaşık 

8.000‐8200 TL civarındadır. Net hesaplama, banka tarafından yapılacak ve yine ilgili personellerimize 

Müdürlüğümüz tarafından duyurulacaktır.  

Yapı  ve  Kredi  Bankası  ile  protokolün  imzalanma  süreci  Ekim  ayının  maaşları  öncesinde 

tamamlanmış olacaktır. Promosyonlar da protokolün  imzalandığı  tarihten  itibaren bir ay  içerisinde 

hesaplara peşin olarak ve bir seferde yatırılmış olacaktır. 

Daha önceki 6860 TL’lik protokol döneminde promosyon almamış olan personelimiz, fesih geri 

ödemesi  için  tazminat  ödemeyecek  ve  promosyonu  kesintisiz  23.406,5  TL  olarak  alacaktır.  Yine 

protokolden  sonra  göreve  başlayan  ve  maaş  alan  personelimize,  (23.406,5  TL  /  39  ay  X  Banka 

aracılığı  ile  ilk  kez  maaş  almaya  başlanılan  tarihten  protokol  sonuna  kadar  kalan  ay  sayısı 

formülasyonuna  göre)  promosyon  ödemesi  yapılacaktır.  Promosyon  alan  personelimiz,  protokol 

süresini tamamlamadan başka yere tayin olduğunda, almış olduğu promosyonu geri ödemeyecektir. 

Milli  Eğitim  camiası  boyutuyla  bir  ilk  olmasından  kaynaklı  olarak  ulusal  basında  yer  alması, 

sonucun birçok  ilimiz/ilçemiz tarafından  ilgiyle/merakla takip edilmesi dolayısıyla da güzel şehrimiz 

Kahramanmaraş, farkını yine ortaya koymuş, bir güzelliğin öncüsü olmuştur.  

Yeni bir eğitim öğretim yılına başladığımız  ilköğretim haftası  içerisinde yapılan bu promosyon 

ihalesinin tüm personellerimize ve kıymetli öğretmenlerimize hayırlı olmasını temenni eder, geride 

kalan iki aylık bir sürede başta hukukî olarak destek veren arkadaşlarımıza, İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Şubemize ve komisyonda görev alan arkadaşlarımıza, topyekûn hareket ederek bir 

birlikteliği ortaya koyan ilimizin kıymetli sendika başkanlarına gönülden teşekkür ederiz. 15.09.2022 

 

                                                                                 Kahramanmaraş İl Milli Eğitim Müdürlüğü adına 
   Yusuf KAHRAMAN 
İl Millî Eğitim Müdürü 


