KAHRAMANMARAS iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU iLE DULKADIROGLU, ONiKiSUBAT VE
TURKOGLU iLCE MILLT EGiTiM MUDURLUKLERINDE GOREVLi PERSONELLER iCiN YAPILAN
PROMOSYON SURECI iLE iLGiLi BiLGILENDIRME

Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigimiiz tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigi ile
Dulkadiroglu, Onikisubat ve Tiirkoglu ilge Milli Egitim Miidiirliklerimizde ¢alisan personellerimiz igin
Yapi ve Kredi Bankasi ile 08/12/2021 tarihinde imzalamis oldugumuz promosyon protokoliinden
sonra meydana gelen ekonomik degisiklikler sonrasi hem personellerimizden, hem de
sendikalarimizdan gelen talepler sonrasi bir siire¢ baglatilmistir. Bu kapsamda Yapi ve Kredi
Bankasi’'ndan oncelikle enflasyon oraninda iyilestirme, bunun yapilmamasi durumunda protokolde
yer alan tek tarafli fesih sonrasi olusacak tazminat tutarinin bildirilmesi istenmistir. Yapi ve Kredi
Bankasi, iyilestirme talebimize cevap vermemekle birlikte s6zlesmenin feshi durumunda 6denecek
tazminat tutarinin 25.08.2022 tarihi itibariyle 12.856 personel igin toplamda 95.977.319,87 oldugunu
resmi olarak bildirmistir.

il Milli Egitim Midirligii olarak biz de, bu bildirim sonrasi, mevcut protokolii feshetmeyi de
goze alarak yeniden ihaleye ¢iktik. Her ne kadar yetki ve sorumluluk il Milli Egitim Mudiirliigi olarak
bizde olsa da, -istisareyi 6nemseyerek- sadece yetkili sendika olan Egitim-bir-sen’i degil, ilimizde
faaliyette bulunan tiim egitim sendikalarini da yaptigimiz ihaleye gézlemci olarak davet ettik.

Davet edilen tiim sendikalarimiz EGiTiM-BiR-SEN, TURK EGiTiM-SEN, EGiTiM-SEN, EGITiM-i$,
HURRIYETCi EGIiTiM-SEN, TEC-SEN, KOOP-i$, baskanlar/temsilciler nezdinde katilarak baslangicindan
sonuna kadar ihale siirecini izlemiglerdir. Tim sendika bagkanlarimiz da, ‘giizel adamlarin sehri’
Kahramanmaras’imiza yakisir ve birgok ilde 6rnegini gormenin zor oldugu bir giizelligi ve birlikteligi
ortaya koymuslar; tasidigi risk dolayisiyla attigimiz adimin bir cesaret 6rnegi oldugunu israrla ve
defalarca dile getirmislerdir.

il Milli Egitim MiidiirlGgii olarak biz de seffafligi esas alarak bu ihale siirecinin dncesi, esnasi ve
sonrasinda istisari mahiyette tiim paydaslarimizla goriismelerimize devam ettik. Alinan risk, sifirdan
yapilan bir ihale olmayip, bir s6zlesmenin feshi ve bununla baglantili olarak yapilan ihale olmasindan
kaynakli idi. Yine Milli Egitim Miidurlikleri boyutuyla iilke genelinde bir s6zlesmenin fesih edilmesini
de kapsayan ilk ihale durumundaydi. Ve bu sebeple, Milli Egitim Camiasinin yakindan takip ettigi bir
il durumundaydik. Ustiine ustliik, ilk defa/sifirdan yapilan bir ihaleye gére dezavantajli durumdaydik.

Acik artirma seklinde yapilan ihaleye dort banka yazil teklif vererek katilmis, sonrasinda iki
banka sozli teklif vermeden ihaleden ¢ekilmistir. Nihayetinde, ihaleye katilan bankalardan Yapi ve
Kredi Bankasi 21.600 TL, Tiirkiye is Bankasi 21.605 TL olarak son tekliflerini vermislerdir. Tiirkiye is
Bankasina komisyon iiyeleri tarafindan, sendika temsilcilerinin de huzurunda son tekliflerini
artirmalarni teklifi getirilmistir. Tiirkiye is Bankasi yetkilileri de son tekliflerinin 21.605 TL oldugunu
kesin olarak teyit etmislerdir.

Ayrica, Yapi ve Kredi Bankasi ile devam eden s6zlesmenin fesih edilebilmesi icin Yapi ve Kredi
Bankasi’na, tazminatin éncelikli olarak 6denmesi esas oldugu ve Tiirkiye is Bankasi yetkilileri
tarafindan da bu tazminatin, kendi bankalari tarafindan Yapi ve Kredi Bankasi’'na dogrudan
6denemeyecegi, s6z konusu tazminatin, promosyonun, kisilerin hesaplarina yatirilmasi sonrasi her
bir personel tarafindan ayri ayri olmak lizere 6denebilecegi belirtilmistir. Bu durum her bir
personelimiz icin ayrica bir mesguliyet ve karmasiklik anlamina gelmekteydi.



Diger taraftan da mevcut maas alinan banka olmasi dolayisiyla agilmis olan hesaplarin
mevcudiyetinin promosyon alacak personeller icin bir avantaj oldugu géz 6niinde bulundurularak,
Yapi ve Kredi Bankasi yetkililerine yine komisyon ve sendika temsilcilerinin huzurunda tekliflerini
artirmalan teklif edilmistir. Yapi ve Kredi Bankasi da son tekliflerini, genel merkezleriyle goriisme
sonrasi 21.606 TL olarak sunmuslardir. Komisyon liyeleri ve tiim sendika temsilcileri de 21.606 TL
teklifi ittifakla kabul etmislerdir.

Yine mali yilbasina esitlenmesi hedeflenerek, komisyonun teklifiyle Ekim/Kasim/Aralik 2025
aylarinin da dahil edilerek 36 aylik siirenin, 39 aya uzatilmasi, Yapi ve Kredi Bankasi yetkililerine
teklif edilmistir. Hem komisyonun, hem de sendika temsilcilerinin mutabakati ve oy birligiyle
promosyon anlasmasinin 39 ay iizerinden imzalanmasi, ay bazindaki miktarin 3 ay igin de verilmesi
kararlastiriimigtir.

Nihayetinde (Ekim 2022 — Aralik 2025 arasini kapsayan 39 ay igin), Kahramanmaras il Milli
Egitim Miidiirligiimiiz ile Dulkadiroglu, Onikisubat ve Tiirkoglu ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizde
¢alisan personellerimizin her biri i¢in (21.606/36*39) = 23.406,5 TL promosyon 6demesi yapilacaktir.
Kamuoyuna deklare edilen tutanakta da belirtildigi (izere mevcut s6zlesmenin feshedilerek yeniden
ihaleye ¢ikilmasi dolayisiyla, s6zlesmenin feshi nedeniyle olusan tazminat tutari (6.860 TL promosyon

+ geri 6deme tarihindeki —ge¢mis 8 aylik- reeskont faizinden olusan tutar) Yapi ve Kredi Bankasi’'na
o6denecektir. Bu durumda kisi basi 6denecek olan kisi basi tazminat tutar (6denmis olan 6.860 TL
promosyon + geri édeme tarihindeki —ge¢cmis 8 aylik- reeskont faizinin toplami olarak) yaklasik
8.000-8200 TL civarindadir. Net hesaplama, banka tarafindan yapilacak ve yine ilgili personellerimize
Miidirliigiimiiz tarafindan duyurulacaktir.

Yapi ve Kredi Bankasi ile protokoliin imzalanma siireci Ekim ayinin maaslari 6ncesinde
tamamlanmis olacaktir. Promosyonlar da protokoliin imzalandigi tarihten itibaren bir ay icerisinde
hesaplara pesin olarak ve bir seferde yatirilmis olacaktir.

Daha dnceki 6860 TL'lik protokol doneminde promosyon almamis olan personelimiz, fesih geri
6demesi icin tazminat 6demeyecek ve promosyonu kesintisiz 23.406,5 TL olarak alacaktir. Yine
protokolden sonra goreve baslayan ve maas alan personelimize, (23.406,5 TL / 39 ay X Banka
araciigi ile ilk kez maas almaya baslanilan tarihten protokol sonuna kadar kalan ay sayisi
formiilasyonuna goére) promosyon 6demesi yapilacaktir. Promosyon alan personelimiz, protokol
siiresini tamamlamadan baska yere tayin oldugunda, almis oldugu promosyonu geri 6demeyecektir.

Milli Egitim camiasi boyutuyla bir ilk olmasindan kaynakl olarak ulusal basinda yer almasi,
sonucun birgok ilimiz/ilgemiz tarafindan ilgiyle/merakla takip edilmesi dolayisiyla da giizel sehrimiz
Kahramanmaras, farkini yine ortaya koymus, bir giizelligin énciisii olmustur.

Yeni bir egitim 6gretim yilina basladigimiz ilk6gretim haftasi icerisinde yapilan bu promosyon
ihalesinin tiim personellerimize ve kiymetli 6gretmenlerimize hayirlh olmasini temenni eder, geride
kalan iki aylik bir siirede basta hukuki olarak destek veren arkadaslarimiza, il Milli Egitim Mudurltgi
Destek Hizmetleri Subemize ve komisyonda gorev alan arkadaslarimiza, topyekin hareket ederek bir
birlikteligi ortaya koyan ilimizin kiymetli sendika baskanlarina géniilden tesekkiir ederiz. 15.09.2022
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