IL MILLI EGITIM MUDURLUKLERININ DIKKATINE

Bilindigi tlizere egitim kurumlarimin norm kadro sayilarinda meydana gelen degisikliklere
iliskin norm kadro giincelleme islemleri Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde
yiiriitiilmekte olup planlamaya gore 31.10.2024 tarihinde egitim kurumlarinin norm kadrolari
giincel haliyle belirlenmis olacaktir. Buna gore ilinizde bulunan o6gretmenlerin egitim
kurumlarinda belirlenen norm kadrolar dahilinde gbrev yapmasi insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmas1 bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu gergevede;

1.

Ayrica;

Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 gretmenlerin atama islemleri igin Sézlesmeli Ogretmen
Istihdamina Iliskin Y&netmelik ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde yer alan hiikiimler ile 2024/57 sayili Genelge’de yapilan
aciklamalar dogrultusunda Valiliginizce duyuru hazirlanmasi,

Hazirlanacak Duyuruda; Thtiyag ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin belirlenmesi ve
bu kapsamda belirlenen dgretmenlerin statiileri (S6zlesmeli, kadrolu) dikkate alinarak
2024/57 sayilh Genelge’de yer verilen islem adimlarina (ilce icinde istege bagh ve
resen, il icinde istege bagh ve resen) riayet edilmesi,

Duyuru kapsaminda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atama islemlerinin en
ge¢ Kasim aymin sonunda tamamlanacak sekilde atama takviminin planlanmasi,

Bu kapsamda hazirlanan duyurunun bir 6rneginin 01.11.2024 Cuma giinii mesai
bitimine kadar ikgm bilgiislem2@meb.gov.tr adresine gonderilmesi
gerekmektedir.

llgede alaninda aylik karsiligi ve zorunlu ek ders iicreti karsiigi ders gorevini
dolduramayan Ogretmen varken o alanda ek ders iicreti karsiliginda Ogretmen
gorevlendirilmesi yapilmamasi,

Ogretmenin gorevlendirilmesi, gérev yaptig1 ilgede alaninda bos norm kadro bulunan
egitim kurumu varken ilgili alanda bos norm kadro bulunmayan diger ilgelere
yapilmamasi,

Sozlesmeli 6gretmenlere dgretmenlik gorevi veya egitim kurumu ydneticiligi disinda
gorev verilmemesi

hususlarinda gerekli 6zenin gosterilmesi ve ilinize bagl il¢elerin de uyarilarak konunun
takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem yapilmasini 6nemle rica ederiz.

Personel Genel Miidiirligi


mailto:ikgm_bilgiislem@meb.gov.tr

